St. Vinzenz Allgau
Klinik | MVZ | Reha

St. Vinzenz ProAktiv

Betriebliches Gesundheitsmanagement,

Sonderzahlungen &
-urlaub

Betriebsfeiern &
-ausfliige

Weiterbildungen

Betriebliche
Altersvorsorge &
Lebensarbeits-
zeitkonto

Leistungen & Vergunstigungen
fur unsere Mitarbeitenden




BETRIEBLICHE LEISTUNGEN

SONDERZAHLUNGEN

v je nach wirtschaftlicher Entwicklung des Unternehmens erhalten die
Mitarbeitenden anteilig eine Sonderzahlung

v" bei Geburt eines Kindes: 250,- Euro brutto

v bei 10-, 15-, 20-, 25-, 30-, 35- und 40-jihrigem Dienstjubildum erfolgt eine
einmalige Zahlung im Monat des Jubilaums

v’ fiir angeordnete, iiberplante & eingesprungene Dienste:
Montag - Freitag: 70,- Euro brutto/Dienst
Samstag, Sonntag, Feiertag: 120,- Euro brutto/Dienst

GEHALTSANPASSUNG BETRIEBSTREUE

Nach 7 Jahren Betriebszugehorigkeit erhdlt jeder Vollzeit-Mitarbeitende eine
Gehaltserhohung von 100,- Euro brutto. AnschlieBend erhoht sich das Gehalt alle
2 Jahre um weitere 30,- Euro brutto.

Teilzeit-/geringflgig Beschéftigte erhalten diese Zahlung anteilig.

LEBENSARBEITSZEITKONTO

Aufbau von Wertguthaben wihrend der Beschiftigung (Uberstundenguthaben,
Gehaltsanteile) flr spéatere Freistellungen vom Arbeitsprozess bei vollem Renten-
anspruch (z.B. friiherer Renteneintritt, Pflegezeiten, Weiterbildung).

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

in Kooperation mit der Bayerischen Versorgungskammer und der Sparkasse

VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

6,65 Euro monatlicher Zuschuss bei Vollzeitbeschaftigung
(bei Teilzeitbeschaftigung anteilig)

FORT- UND WEITERBILDUNG

Zahlung und Freistellung nach Riicksprache mit dem Abteilungsleitenden

VERSICHERUNG VON SCHADENSFALLEN

Versicherungsschutz der Mitarbeitenden durch die betriebliche Haftpflicht-
versicherung bei jedem Grad der Fahrlassigkeit (auch grobe Fahrlassigkeit)



SONDERURLAUB

einen vollen Arbeitstag bei:
v" Kommunion oder Konfirmation des Kindes
v" kirchliche oder standesamtliche Trauung
v 10- und 15-jdhriges Dienstjubildum
v Tod der GroReltern oder Schwiegereltern

zwei volle Arbeitstage bei:
v’ 20- und 25-jdhriges Dienstjubildum

drei volle Arbeitstage bei:
v’ 30- und 35-jdhriges Dienstjubildum
v" Geburt des Kindes

vier volle Arbeitstage bei:
v’ 40-jahriges Dienstjubildum

fiinf volle Arbeitstage bei:
v" Tod des Ehepartners/Lebensgefihrten,
Kind, Enkelkind, Eltern oder Geschwister

fiir Nachtwache von Wechselschichtmitarbeitern:
bei mind. 113 Stunden: + 1 Urlaubstag
bei mind. 225 Stunden: + 2 Urlaubstage
bei mind. 338 Stunden: + 3 Urlaubstage
ab 450 Stunden + 4 Urlaubstage

Mitarbeitende ab dem 50. Lebensjahr erhalten ab 113 Stunden
zusatzlich einen Urlaubstag

BETRIEBSAUSFLUG UND -FEIERN

SONDERKONDITIONEN ONLINE-SHOPPING

In Kooperation mit der Firma ,Corporate benefits” stehen Mitarbeitern unserer Ein-
richtungen vielfaltige Preisnachldasse namenhafter Anbieter zur Verfligung.



BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

‘St. Vinzenz ProAktiv

Betriebliches Gesundheitsmanagement
,Um Gesundheit fiir jeden Einzelnen, ein gesundes Miteinander in unseren
Teams sowie wirtschaftlichen Erfolg der St. Vinzenz Klinik langfristig zu erhal-
ten, setzen wir uns fiir gesunde Arbeit ein!”

WIEDEREINGLIEDERUNG

Rehabilitation fur Mitarbeitende nach Krankheit

PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

Mitarbeitende kdnnen bei Bedarf kostenlos eine von der Klinik organisierte anonyme
Beratung in Anspruch nehmen.

KOSTENLOSE SPORTANGEBOTE

Angebot von Kursen fiir Mitarbeitende
(z. B. Riickenfit, Yoga, Schwimmen, Skating, Nordic Walking, Laufen)

PERSONALENTWICKLUNGSMASSNAHMEN

Fortbildungsangebote und Kurse zur Teamentwicklung sowie zur Unterstltzung der
Personlichkeitskompetenz

DIENSTRAD-LEASING

attraktive Moglichkeit der Ratenzahlung als Entgeltumwandlung Gber die monatl.
Gehaltsabrechnung



FIRMENFITNESS MIT EGYM WELLPASS

Wir bieten eine geférderte Mitgliedschaft im Firmenfitness-Netzwerk Wellpass. Hier-
mit hat man Zugang zu vielen Fitness- und Yogastudios, Schwimmbadern sowie Cross-
fit- und Boulderhallen in ganz Deutschland. Welche Studios und Sporteinrichtungen
Teil des Netzwerkes sind, kdnnen auf www.egym-wellpass.com eingesehen werden.

Kosten: 39,90 €/Monat (Zahlung erfolgt Giber SEPA-Lastschrift)
Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um einen geldwerten Vorteil handelt.

Eine Anmeldung ist iber unsere Seite bei Wellpass moglich
- hierzu bitte den QR-Code scannen:

LEISTUNGSDIAGNOSTIK

Vinzenz

Mitarbeitende kdnnen zu vergiinstigten Preise an einer Leistungsdiagnostik im
sporth med® (Sportmedizin der St. Vinzenz Klinik) teilnehmen.

Weitere Informationen auf: https://sporthomed-diagnostik.de [m]
Anmeldung iber Martina Lauerbach (@ 619 oder per E-Mail) =

i

TEAM-SPORT (=]

sporthomed-diagnostik.de

Bei Sportveranstaltungen kann das St. Vinzenz Team gemeinsam antreten. Welche
Veranstaltungen besucht werden, kann in Abstimmung mit dem BGM entschieden
werden.

STEUERUNGSKREIS BGM

Der Steuerungskreis BGM setzt sich aus Mitarbeitenden unterschiedlicher Abteilun-
gen zusammen. Aufgaben sind die Planung von MaBRnahmen im Rahmen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements, die Kontrolle eingefiihrter MaRnahmen sowie die
Verbesserung und Erweiterung von Strategien und Zielen.



RABATTE & VERGUNSTIGUNGEN

RABATTE

v" ABC-Bad Nesselwang: 15 % *

v' Alpen Style: 15 %

v' Alpentherme Ehrenberg in Reutte: 25% *

v" Alpspitz-Bahn: 3Std. Skipass fiir 24,- Euro (Montag-Freitag)

v' C&C Fissen: Kundenkarte liegt beim Betriebsrat

v" Die Raderei: 10 % auf Fahrrader, 15 % auf Zubehdr

v Dirndlstubn Hippold, Nesselwang, 20% auf alle Auftrage

v' d’'Schublad in Pfronten: 10% (keine Angebote)

v Festspielhaus Fiissen: 25 % auf Eigenproduktionen - Code: STVINZENZ25
v Kristalltherme Schwangau: 20 % *

v/ Sanitatshaus Langermeier: 10 %

v" Mikes Bikes in Flssen: 15%

v Primavera: 20 % auf UVP mit MA-Ausweis & Personalausweis **
v' Schlemmerblock *

v' Sport Kolb: 15 %

v Teespezialititen Elke Fritsch: 10 %

*  Karten / Tickets sind im Betriebsrats-Biiro zu erwerben
**  bitte zusatzlich Kundennummer im Med. Lager erfragen

ansonsten reicht der Mitarbeiterausweis aus

CAFE VITAL

verglnstigte Mitarbeiterpreise auf ausgewahlte Produkte (ca. 40 % glinstiger)

HAUSAPOTHEKE

Medikamente und sonstiger Bedarf kdnnen verglinstigt erworben werden

WOHLFUHL-MASSAGE

10,- Euro Unkostenbeitrag (Voranmeldung in der Physiotherapie erforderlich)

ESSEN & TRINKEN

v"  kostenloses Obst, Wasser & Tee wihrend der Arbeitszeit
v' Essen aus der klinikeigenen Kiiche zu verglinstigten Preisen



AUSBILDUNG / PRAKTIKA

WIR BILDEN AUS

Die Ausbildung (junger) Menschen ist fiir uns eine Herzensangelegenheit und eine
wichtige Investition in die Zukunft!

Angebote im Bereich der Pflege:

Operationstechnischer Assistent (OTA) (w/m/d)

Pflegefachkraft (w/m/d) (ehem. Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m/d))
Anésthesietechnischer Assistent (ATA) (w/m/d)

Medizinischer Fachangestellter (MFA) (w/m/d)

AN NN

Angebote im Bereich der Verwaltung:

v" Kaufleute fiir Biiromanagement (w/m/d)

v Fachinformatiker (w/m/d) Fachbereich: Anwendungsentwicklung
v Fachinformatiker (w/m/d) Fachbereich: Systemintegration

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ)

Das FSJ bietet jungen Menschen die Chance, als Freiwillige etwas fiir sich und
andere zu tun. Bei uns in Pfronten kann ein FSJ in der St. Vinzenz Klinik oder in der
Rehaklinik St. Vinzenz absolviert werden.

PRAKTIKA

Wir bieten sowohl Studenten als auch Schiilern die Méglichkeit, bei uns ein Prakti-
kum zu absolvieren.

AUS- UND WEITERBILDUNG FUR MEDIZINER

Klinisches Praktisches Jahr (KPJ)

Famulatur

Weiterbildungsverbund Ostallgdu-Sid
Weiterbildungsermachtigungen Innere Medizin und Allgemeinmedizin
Weiterbildungsermachtigungen Chirurgie | Orthopadie
Weiterbildungsermachtigung Geriatrie

ASRNENENENEN



KONTAKT & HINWEISE

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:
Personalabteilung: @ -418, -419 oder -421

Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM): -792 oder -619

.‘.&!
Betriebsrat: 2= -667

Sprechzeiten Betriebsrat:

Dienstag: 08:30-11:00 Uhr und 13:30-15:00 Uhr
Mittwoch: 09:00-11:30 Uhr
Betriebsratsbiro: Raum B-071 im EG der St. Vinzenz Klinik Pfronten

neben dem Rontgenbereich

Bitte beachten Sie, dass es sich bei allen genannten Punkten um
freiwillige Leistungen handelt, die jederzeit abgedndert bzw. wider-
rufen werden kénnen.

Geschlechtsneutrale Formulierungen
Im Interesse einer besseren Lesbarkeit sehen wir davon ab, bei Fehlen einer
geschlechtsneutralen Formulierung sowohl die mannliche als auch weitere
Formen anzufiihren. Die gewahlten Formulierungen gelten uneingeschrankt
fur alle Geschlechter.

Stand 02/2024

St. Vinzenz Allgau (Klinik | MVZ | Reha)
Kirchenweg 15
87459 Pfronten

www.vinzenz-klinik.de




